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ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUNCOS, PUERTO RICO,
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 21, SERIE, 2020-2021, LA CUAL
ADOPTO EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE LOS PUESTOS DE
CONFIANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, A LOS FINES DE ADOPTAR LA
NUEVA ESTRUCTURA SALARIAL DE PUESTOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUNCOS; Y PARA OTROS FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Capitulo VI de la Ley Numero 107 de 14 de agosto de 2020, segun enmendada, conocida
como: “Codigo Municipal de Puerto Rico™, establece en su Articulo 2.042 lo siguiente:

“Articulo 2.042 Sistema de Recursos Humanos Municipal

Cada municipio establecera un sistema auténomo para la administracion de los
recursos humanos municipales.

Dicho sistema se regira por el principio de mérito, de modo que promueva un
servicio publico de excelencia sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia
y productividad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
orientacion sexual, identidad de género, origen o condicién social, ni por ideas
politicas o religiosas o por ser victima de violencia doméstica. Este sistema deber:i
ser consono con las guias que prepare la Oficina de Administracion y
Transformacioén de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH)
en virtud de la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de
Puerto Rico”.

Los municipios adoptardn un reglamento uniforme de Administracion de Recursos
Humanos que contengan un Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucién
Uniforme debidamente actualizado para los servicios de carrera y de confianza; un
sistema de reclutamiento, seleccion y reglamentacion sobre adiestramiento,
evaluacion de empleados y funcionarios y sobre el area de retencion y cesantias.

La OATRH proveera el asesoramiento y la ayuda técnica necesaria para establecer
el sistema de Recursos Humanos para cada municipio, considerando su tamaiio, la
complejidad de su organizacion y las circunstancias y necesidades del mismo, en
armonia con las disposiciones de este Codigo. Esta oficina mantendra unas Guias
de Clasificacion de Puestos y Retribucion Uniforme para la Administracién
Municipal, que seridn utilizadas por los municipios como guia uniforme para
cumplir con las disposiciones de este Coddigo, en todo lo concerniente a la
preparacion y aprobacion de un plan de clasificacion de puestos y retribucién.

Los municipios podrin contratar los servicios de consultores privados
especializados en la administracion de personal, cuando sus necesidades lo
requieran y sus recursos fiscales lo permitan. El contrato de servicio de consultaria
contendri, entre otras cosas, una disposicion contemplando la responsabilidad civil
del consultor. Podrin, ademas, utilizar los servicios de la OATRH mediante acuerdo
con esta.”
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Por otro lado. se nos ilustra que el servicio piiblico municipal se compondra del servicio de
carrera, el servicio de confianza y el servicio irregular. En el caso particular de los empleados de
confianza la Ley, Supra, establece en el Articulo 2.044 lo siguiente y citamos:

“Articulo 2.044 Composicion del Servicio

Los empleados municipales seran clasificados como de confianza, empleados
regulares de carrera, empleados probatorios de carrera, empleados transitorios o
empleados irregulares.

(a) Servicio de Confianza

... “El municipio establecera un plan de clasificacion de puestos para los puestos de
confianza, excluyendo al Alcalde y los Legisladores Municipales. Ademas,
establecera y mantendra al dia un plan de retribucién uniforme para los puestos de
confianza con las correspondientes escalas intermedias, conforme a su capacidad
fiscal y en armonia con las “guias de clasificacion y retribucién para la
administracion municipal”.

Es menester observar el Articulo 2.047 de la Ley, Supra, el cual establece lo siguiente y citamos:
“Articulo 2.047 Disposiciones sobre Clasificacion de Puestos

Todos los puestos del municipio estarin sujetos a los planes de clasificacion
ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio. EIl Alcalde establecera
dicho plan de clasificacion de puestos y retribucion uniforme con la aprobacion de
la Legislatura Municipal.

Se establecera una estructura racional de funciones que propenda a la mayor
uniformidad posible y que sirva de base para las distintas acciones de recursos
humanos. Las funciones municipales se organizarin de forma que puedan
identificarse unidades logicas de trabajo. Estas, a su vez, estarin integradas por
grupos de deberes y responsabilidades que constituirin la unidad basica de trabajo,
o sea, el puesto.”

Por otro lado, se nos ilustra en lo siguiente en el Articulo antes sefialado:

“Cada autoridad nominadora municipal debera confeccionar planes de clasificaciéon
de puestos y planes de retribucion separados para los servicios de carrera y de
confianza. Las clases que integran estos planes deberdan ordenarse conforme a un
esquema profesional y ocupacional y deberin otorgirsele un nimero de clase
conforme a dicho esquema.

Todo puesto debe estar clasificado dentro del plan de clasificacion correspondiente
de carrera o de confianza. Solo se podra realizar nombramientos a puestos que
estén clasificados en planes de clasificacion. De proceder en forma contraria, el
nombramiento o la accion de personal sera nula.”

En relacion con el Mantenimiento de Plan de Clasificacion y Retribucién la Ley. Supra. nos
ilustra en el Articulo 2.047 en lo siguiente:
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. *“(d) Mantenimiento del Plan de Clasificacién — Sera responsabilidad del Alcalde o
del Presidente de la Legislatura Municipal crear, eliminar, consolidar y modificar las clases
de puesto comprendidas en el plan de clasificacion de sus respectivas jurisdicciones, de
manera que se mantenga al dia, reasignar cualquier clase de puesto de una escala de
retribucion a otra contenida en el plan de retribucion, asi como reclasificar puestos y
disponer cambios en deberes, autoridad y responsabilidad segin se disponga mediante
reglamento.

Si el municipio considera necesario reclutar empleados con nombramientos
transitorios los mismos se nombraran usando los criterios de clasificacion de puestos
de carrera y se asignarin a las clases contenidas en el plan de clasificacion de
puestos.”

Nos 1lustra el Articulo 2.056 — Disposicion sobre Retribucion, en lo siguiente v citamos:

“Articulo 2.056 Disposiciones sobre Retribucion

El alcalde preparara planes de retribucién separados para los empleados de la
Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal en los servicios de carrera y de confianza.
Dichos planes deberdn ajustarse a la situacion fiscal prevaleciente en el municipio y
requeririn la aprobacion de la legislatura mediante ordenanza. El Presidente de la
legislatura adoptara un plan de retribucion para los empleados de la legislatura que
debera ser aprobada con el voto de por lo menos dos terceras (2/3) partes de los
miembros de la legislatura.”

(a) Planes de Retribucion — Los planes de retribucion dispondran el tratamiento
equitativo a los empleados y estimulard la maxima utilizacion de los recursos
humanos y fiscales disponibles.

Dichos planes estipulardn una escala de retribucion para cada clase de puesto, que
debera consistir de un tipo minimo y uno maximo, y todos aquellos tipos o niveles
porcentuales intermedios que se consideren necesarios.

Los tipos establecidos en las escalas de retribucion corresponderin a un salario
mensual y a una jornada regular de trabajo. Cuando en un puesto se presten
servicios a base de una jornada parcial, el sueldo a fijarse sera proporcional a la
jornada regular de trabajo que se establezca.

(b) Administracion de los planes de retribucion — Las autoridades nominadoras
estableceran por reglamento las normas que regiran la administracion de los
respectivos planes de retribucion. La autoridad nominadora podri reasignar las
clases a otras escalas manteniendo actualizado el Plan de Retribucion para que
responda a las necesidades del servicio.” ...

A base de lo antes expuesto el Cuerpo Legislativo de Juncos entiende necesario enmendar el
Plan de Clasificacion y Retribucién de Puestos del Servicio de Confianza de la Legislatura
Municipal.
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La Ley Numero 107 de 14 de agosto de 2020, conocida como: “Codigo
Municipal de Puerto Rico™, establece el proceso a seguir para enmendar el
Plan de Clasificacion y Retribucion del Servicio de Confianza de la Rama
Legislativa.

El' Plan de Clasificacién y Retribucion de las Legislaturas es un
documento dinamico que se desarrolla a los fines de responder a las
necesidades administrativas de dicho Cuerpo, por lo cual debe ser revisado
para asi atemperarlo a la realidad Municipal.

La Legislatura Municipal debe contar con una estructura de puestos y
sueldos para el servicio de confianza que responda a la politica publica de
la actual administracion municipal, dirigida a implantar mediante
legislacion el Plan de Trabajo del Municipio de Juncos.

Mediante la Ordenanza Nimero 21, Serie 2020-2021, se adopto el Plan de
Clasificacion y Retribucion de los Puestos de Confianza de la Legislatura
Municipal.

La Legislatura Municipal tiene la necesidad de revisar el Plan de
Clasificacion y Retribucion de Puestos del Servicio de Confianza de la
Rama Legislativa a los fines de enmendar la estructura salarial aplicable a
los empleados de confianza de la Legislatura Municipal.

En cumplimiento con este objetivo es necesario. para la mayor efectividad
de la organizacion de la administracion de la Legislatura Municipal.
aprobar la presente medida legislativa.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUNCOS,
PUERTO RICO, REUNIDA EN SU TERCERA REUNION DE LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA, HOY 27 DE SEPTIEMBRE DE
2021, LO SIGUIENTE:

Enmendar la Ordenanza Numero 21, Serie, 2020-2021, la cual adopto el
plan de Clasificacion y Retribucion de los puestos de confianza de la
Legislatura Municipal, a los fines de adoptar la Nueva Estructura Salarial
de Puestos del Servicio de Confianza de la Legislatura Municipal de
Juncos, la cual forma parte de esta Ordenanza.

Derogar toda Ordenanza, Resolucion, Acuerdo o parte de los mismos que
estuvieren en conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza, hasta
donde exista tal conflicto.

Copia de esta Ordenanza, debidamente certificada, sera enviada a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, Division de Municipios, Oficina de
Recursos Humanos del Municipio, Oficina de Auditoria Interna, Oficina
de Finanzas y a cualquier otra agencia o dependencia municipal que
corresponda.
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APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUNCOS, PUERTO RICO, A
LOS 27 DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021.

i

YADARA LEBRON !'L PEZ JA S SERRANO RODRIGUEZ
PRESIDEN SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE JUNCOS, PUERTO RICO, A LOS 28 DEL
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021.

A A4 O
" ALFREDO ALEJANDRO CARRION
ALCALDE

v
p

D
,

o e



1
V.iN3Al Mn_ 'Llzog 3a E\NIIQUW.MQ [ Z ‘3as3d vAILD343
H

NOYHE31 VHVAVA

/ B ‘kzoz 3a ...U.LQE.NI.DTW“ 30 )=V ‘001d 0L¥3Nd ‘SOONNI N3
W

0zG'y S|68Ey $|19Z% $|LEVY $ |90V $|668C $| 08 $|GL9C $[89GE $|vor'e $|€9E'E $[G9TE S| OLL'E $|BL0E $[886'C $| 06T $|LIBC $|GELT $|SS9C $[BLST S| €0SZ $|0erZ $|6SE'T $|062C $|veZC $|6GLC $|960C oL
960'F S| L.6'€ $| 198 $|6kLE $|6E9'c $|CESE S| OEv'e $|Lec’e S| ¥ETE $|6EL'E $|8YO'E $|656C $|€L8C $[68LZ $[80LZ $|629C $(essZ S| 8Lz $|oov'z $[oee’c $[89z'c $|zoze $|eeL'T $|GL0Z $|510C $|956') $( 6681 6
6E6'C $|vZ8e $|ZILLE $|¥O9E $|66VE $| L6EE S|86Z'c $|zZ0ZE $|60LE S|610C S| 16T $|Gv8T $|zaLZ $|2eoC $| 09z $|825T $|verz S|eseT $|ecieT s|ovzz S|i8lZ S| LT $|9s0T $[| 9667t $|se6’t S| 188t §|oz8L 8
8L $|L.9'¢ $[ 045 S| 9ov'e $|Goe'e $|L92€ $|ZLLe $)|60C $|066C $|206C $|8IBC $|9EL'T $|959C $|645C $|v0Se $|Lev'Z $|09EC S| 1622 $|Sczc S| 091’ $|L60Z $|9e0Z $|9L6't $|6L67F $|€98'L $|608'L $|9GL) L
LP9'E $|SES'E $ | ZEVE S| CEELE S| SEZE S| IWLE S| 0S0C $|196C $|Gi8C $|16LT $[0LLT $|1e9Z $|¥SST S| 08k S| L0¥'C $|LEET $[692C $|€0ZC $|6ELT S| LL0T S|9L0C $|L56°F $|006°F $|G¥8L S| L6LL S| 6ELL $|689L 9
10S'e $|66E'E $|00€C $|POZ'E $|Lil'e $| 020t $|2e6'C S| LvBZ $|vaLe $|v89'c $[G09Z $ 625 $|95¥'e S|veez $|Glez S| v |28’z S|8LL'Z $| 2507 $|L66'L $|6e6'L $[ze8L S .L28'L $|viLL $|2zL'L $ 29 §|ve9l G
L9¢'e $| 692 $|EL'E S| 1B0'C $| 166'C $|¥06'E $|028'C S| LeLT $|859CT $|08GC $|G05Z S|zev'e $|19eT $|¢e62z $|9zz'z $| 19tz $|860C S| Le0Z $|8L6' $|0zE'L $|v98’L s|o18t $|2Z5LL $| 90t $|ese’t $|809t $|L9St 14
LE7'¢ $|E¥l'E $| IS0 $| €967 $| 98T $(26LT $| VLT $|2e9Z $|G55C S| 18v'Z $|60¥Z S|6E€T S| 127 $|v0ZZ $|ovL'Z $|8L0Z $| 2102 $|6S6°L $[z06L S| ov8'L $|z6L'L S|ovLL $|689°L $|O¥YL $]|26SL $|9vSL S| L0S'L €
€LI'e $|220c $|ve6'z S| 6v8'z $| 9922 $|689T $|L09C S 1652 $|L6vT $|98eC $|9lEZ S|6v2T $|€qlc s|o0zVZ $|850Z $|866'L S|oveL S$|€88L $|828') $|GLLL S|€2LL $[€L91 $[¥29L S| L5 S| 1ESL S| L8¥L S| EPYL 4
€66'C $|9006'C $| 1282 S| 6ELZ $|6S9C $(289°C $|L0ST S| ¥VEPZ $|€9€°Z $|¥62'Z $| 2222 $| 291’7 $| 6607 $|8E0Z S|6L6' $|1Z6L $[G98L S| Mgl $]8SLL $| 204 S| LS9V $|609°L $|29S°L $| LIS'L $|2LYL S|62v'L $|88EL $ 3
OWIXYIN 14 e r4 (44 74 0z 6L :1% FA% 9l St i €l (43 3 (13 6 8 L 9 S v € 4 3 OWINIW | vIVOS3 30
OdlL OdIL OY3WNN

IVIDINOW VENLVYISIOFT V1 30 VZNVIINOD 3d OIJIAY3S 113 ViVd TVNLNIOHOd 3SVE 3H¥E0S VAVANIINI TVIRVIVS VENLONY1S3

02I1¥ 01¥3Nd ‘SOONNr
IVdIDINNA VENLVYISIOAT
OJId OL¥3Nd 30 0AVIOOSY 3¥dlT 0av.is3




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

C N\
ey MUNICIPIO AUTONOMO DE JUNCOS
APARTADO 1706

%f JUNCOS, PR 00777
\j : ' OFICINA DE FINANZAS ; |
Tels. 787-333-6085 x 220

Sra. Iris J. Ramos Moran Email:dirfinanzas@juncos.gov.pr
Directora

CERTIFICACION

Yo, IRIS J RAMOS MORAN, Directora de Finanzas del Municipio de Juncos,
por la presente certifico lo siguiente:

Que existen fondos disponibles en la partida 01-05-04-91.05.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente certificacion, hoy 27 de septiembre de
2021 en Juncos, Puerto Rico.

Certifico Correcto,

IRIS J RAMOS MORAN
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CERTIFICACION

Yo, JARELIS SERRANO RODRIGUEZ, secretaria de la Legislatura Municipal de Juncos,
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 2021-
2022, segun aprobada por la Legislatura Municipal en la 3ra. Reunion de la 2da. Sesion

Ordinaria llevada a cabo el 27 de septiembre de 2021 con los votos afirmativos de los siguientes

legisladores:

HON. YADARA LEBRON LOPEZ HON. JUANITA TORRES PENA

HON. ELI SAMUEL MORALES MORALES HON. JUAN DE JESUS DIAZ

HON. RENE QUINONES PENA HON. MELVIN DE JESUS FLORES
HON. ELSIE ALEJANDRO OYOLA HON. YESENIA GARCIA ALEJANDRO
HON. MARIA D. MARQUEZ MASSAS HON. MARIA A. AMALBERT MILLAN

HON. RODOLFO MARTINEZ VELAZQUEZ HON. CARLOS L. MILIAN LOPEZ

HON. JOSE O. REYES MOJICA HON. CARLOS GONZALEZ CAY

AUSENTES -0- AUSENTES EXCUSADOS -1- ABSTENCION -0-

*  Hon. Margarita Vélez Torres

A FAVOR -14- EN CONTRA -0-

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente CERTIFICACION, en Juncos, Puerto Rico,
hoy 28 de septiembre de 2021.

S D

@EL‘IS SERRANO RODRIGUEZ
SECRETARIA
LEGISLATURA MUN

Apartado 1779 / Juncos, P. R. 00777 Tels. (787) 333-6127, 734-8655 Fax (787) 734-8644
Email: oficina@legislaturadejuncos.or



